Sézsar

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

isletmemiz kaliteli ve sifir hata odakli faaliyet yiiriitimi esnasinda tiim ¢alisanlarini en 6nemli

deger kabul etmektedir. Tium ¢alisanlara uygun, saglkl ve glivenli is ortami saglayarak, ¢alisma
ortamini bu konuda iyilestirmeyi, alinan dnlemlerle is kazasi ve is hastaliklarini bertaraf etmeyi amacg
edinmektedir. Bu amag dogrultusunda;

v

Sirketimizin politika ve hedeflerinin, is Saghgi ve Giivenliginde yasal mevzuatlariyla uyumlu
oldugunu,

Tiim siireglerinde 1SO 45001-2018 iSG ydénetim sistemi standardinin uygulandigini

Mevcut veya yeni alinacak ekipman/techizatin is Sagligi ve Giivenligi agisindan etkilerini
degerlendirerek, ilgili prosediir ve talimatlara gére sorumluluklarinin bilincinde ve cevreye
zarar vermeyen faaliyet ylritmeyi,

ISG yénetim sistemi ve kiiltiiriiniin benimsenip siirekli gelistirilmesi i¢in iISG Kurullarinin
olusturulup c¢alisan temsilcilerinin burada aktif rol almasini saglamayi, kurul kararlarinda
gerekli kaynak desteginin verilecegini,

Calisanlarda iSG bilincinin olusturulmasi ve siirekli iyilestirmesi amaciyla egitimler vererek
saglikli ve glivenli bir ¢alisma ortami olusturmayi,

Calisma ortamindaki olaylari, tehlikeleri, risk ve firsatlari calisanlarla is birligi icerisinde
degerlendirirken ¢alisanlarin misillemeden korunacagini,

Tim calisanlarimiz icin glivenli saghkli ve hedefi sifir kaza, sifir meslek hastaligi olan bir ¢calisma
ortami saglamayi,

ISG ydnetim sisteminde elde edilen tecriibelerin ilgili taraflar ve paydaslar ile paylasilacagini,

isyerinde; calisanlarin, alt yiklenicilerin, ziyaretgilerin ve isyeri disinda calisan sirket
personelimizin saglk ve glvenliklerini temin etmek icin ISG agisindan uygun arag gereg ve
kisisel Koruyucu ekipmanlari bulundurmayi, gereginde kullaniimasini saglamayi,

isyerinde is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek kosullarin olmasi durumunda,
¢alisanlarin, ziyaretgilerin, alt ylklenicilerin maddi ve manevi kayiplarini karsilamayi,

taahhiit eder.
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